
KI-Organisation – Rollen & Aufgaben AIO
Rollendefinition und Aufgaben – Orientierung nach ISO 42001, AI-NIST-Framework, KI-VO 

+ Erstellen, Umsetzen und Weiterentwicklung eines KI-Managementsystems

+ Erarbeitung der KI-Strategie, KI-Richtlinie, KI-Verfahrensanweisungen und KI-Checklisten

+ Etablierung eines KI-Council und Center of Excellence (CoE)

+ Direkte Berichtslinie an die Geschäftsführung

+ Meldung und Bearbeitung von Sicherheitsvorfällen

+ Unterstützung und Beratung bei der Festlegung und Weiterentwicklung von KI-Grundsätzen 

für das Unternehmen, unter Berücksichtigung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen

+ Mitwirkung, Beratung und Unterstützung bei der Sicherstellung der ordnungsgemäßen 

Anwendung von KI-Systemen nach Vorschriften der KI-VO

+ Ansprechpartner für Entwickler und Anwender

+ Durchführung regelmäßiger Meetings mit den KI-Council und CoE

+ Beratung bei Projekten

+ Prüfung und Abwägung von Risiken und Maßnahmen unter Berücksichtigung betrieblicher 

Erfordernisse und im Hinblick auf deren Angemessenheit

+ Beratung und Überwachung der KI-Schutzmaßnahmen bei der Umsetzung der Unterneh-

mensstrategie und –ziele

+ Erstellung, Durchführung und Überwachung von Awareness-Maßnahmen

+ Überwachung und Beratung zur Einhaltung Ethik-Grundsätze im Unternehmen

+ Mitwirkung und Beratung bei Risikoanalysen und Folgeabschätzungen

+ Aufbau, Integration und Implementierung eines KI-Managementsys-

tem im Unternehmen

+ Sicherstellung der Kommunikation mit Externen (Behörden, Kunden, 

Geschäftspartner

+ Beratung der Geschäftsleitung, Organe (u.a. Betriebsrat) & Fachabtei-

lung zu Chancen & Risiken von KI 

+ Beratung des KI-Council und CoE

+ Beratung bei Datenschutzfolgeabschätzung, Compliance-Checks, 

KI-Systemfolgeabschätzung 

+ Überwachen der Einhaltung von ethischen Grundsätzen, KI-Richtlinie 

und anderen rechtlichen Anforderungen im Zusammenhang mit KI.
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