Kl-Organisation — Rollen & Aufgaben AlO

Rollendefinition und Aufgaben — Orientierung nach ISO 42001, AI-NIST-Framework, KI-VO

Aufgaben Malnahmen Konkrete Aufgaben
Management + Aufbauy, Integration und Implementierung eines KI-Managementsys- + Erstellen, Umsetzen und Weiterentwicklung eines KI-Managementsystems
g tem im Unternehmen + Erarbeitung der KI-Strategie, KI-Richtlinie, KI-Verfahrensanweisungen und KI-Checklisten
+ Sicherstellung der Kommunikation mit Externen (Behdrden, Kunden, + Etablierung eines KI-Council und Center of Excellence (CoE)
Geschéftspartner + Direkte Berichtslinie an die Geschaftsfiihrung

+ Meldung und Bearbeitung von Sicherheitsvorféllen

B + Beratung der Geschaftsleitung, Organe (u.a. Betriebsrat) & Fachabtei- + Unterstiitzung und Beratung bei der Festlegung und Weiterentwicklung von KI-Grundsatzen
eratu ng lung zu Chancen & Risiken von K fiir das Unternehmen, unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen
+ Beratung des KI-Council und CoE + Mitwirkung, Beratung und Unterstiitzung bei der Sicherstellung der ordnungsgeméfRen
+ Beratung bei Datenschutzfolgeabsché&tzung, Compliance-Checks, Anwendung von KI-Systemen nach Vorschriften der KI-VO
KI-Systemfolgeabschétzung + Ansprechpartner fiir Entwickler und Anwender
+ Durchfiihrung regelméaRiger Meetings mit den KI-Council und CoE
+ Beratung bei Projekten
U b h + Uberwachen der Einhaltung von ethischen Grundsatzen, KI-Richtlinie + Priifung und Abwégung von Risiken und MaRnahmen unter Beriicksichtigung betrieblicher
bzt ng und anderen rechtlichen Anforderungen im Zusammenhang mit KI. Erfordernisse und im Hinblick auf deren Angemessenheit

+ Beratung und Uberwachung der KI-SchutzmaRnahmen bei der Umsetzung der Unterneh-
mensstrategie und -ziele

+ Erstellung, Durchfiihrung und Uberwachung von Awareness-MalRnahmen

+ Uberwachung und Beratung zur Einhaltung Ethik-Grundsétze im Unternehmen

+ Mitwirkung und Beratung bei Risikoanalysen und Folgeabschatzungen




